
評価項目
番号

優先順位 内　　容

Ⅱ-2-
（1）

1
職員一人ひとりの
育成に向けた取り
組み。

令和5年4月
1日～令和6
年3月31日

定期的な個別面談の
実施において、理
念・基本方針・事業
計画に基づいた職員
各々の目標設定と達
成度の確認を行う。
また研修を計画に基
づき充実させる。

自施設事業の
振り返り（評
価）と今後の
課題抽出（方
向性確認）

令和
6年3
月

取り組み期
間（○年○
月　～○年
○月まで）

次期
評価
実施
時期

サービスの質の向上に向け取り組む課題
改善に向けた具体的

な行動
達成度評価

前回評価年月日：　 令和4年2月4日

評 価 年 月 日：　 令和5年2月28日

☆サービスの質の向上に向けて、取り組む課題と優先順位、達成度評価の計画

提供サービス名：通所介護事業所

事業所名称（事業所番号）：千寿の郷（2570100640）TEL077-531-1105

評価年月日：5年2月28日　
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